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BIEN CHERS AMIS 
On trouve de nombreux articles qui nous expliquent qu’il 
faut savoir lâcher prise dans notre vie pour être plus heureux. 
Mais nous trouvons aussi des articles qui nous expliquent 
qu’on ne doit jamais baisser les bras, persévérer et se battre 
pour être plus heureux. Alors, lâcher prise ou persévérer, telle 
est la question…

Pour ma part, je relis régulièrement le poème de Soeur 
Myriam, Diaconesse de Reuilly :

Commence et Persévère.

« Commence encore même si tu as déjà commencé…
Commence à la manière de Jésus… Commence avec tous 
ceux qui commencent…
Commence. Va en avant, sors en avant de toi...
Et puis persévère… Porte, porte, porte la vie… Dans le 

mot persévère se cache le mot sévère…
C’est une chose grande mais rude que de persévérer… 
Sévère et douce, douce et sévère
Tendre et exigeante telle est la vie.
…Si tu commences et persévères tu seras
Pour ceux qui viennent et vont dans la vie
Comme un jardin bien arrosé plein de fleurs et de fruits…»

Voilà tout simplement ce que je retrouve chaque fois que je 
viens au Rimlishof : des hommes et des femmes, salariés et 
bénévoles, qui commencent et persévèrent au quotidien. Et 
il y a aussi des hommes, des femmes, des enfants petits et 
grands, ordinaires et extra-ordinaires qui viennent et vont 
dans la vie… et passant ici un temps, ils sont comme des 
jardins bien arrosés pleins de fleurs et de fruits.
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Finalement, tout est dit : je suis fier de vous, l’association 
peut être fière de vous !

Par ailleurs, un membre du Conseil d’Administration, me 
rappelait il y a peu que « le Rimlishof et son équipe méritent 
un Conseil d’Administration solide sur lequel ils puissent 
compter avec des membres impliqués plus que ce que nous 
ne pouvons faire actuellement... »

Nos prières, nos recherches et nos sollicitations, ont 
commencé à porter du fruit avec la présence de plusieurs 
nouveaux « candidats-administrateurs », mais je ne peux 
que vous inviter chacun d’entre vous à commencer… et 
persévérer dans la gouvernance de notre association !

THIERRY LOUZY
PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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2018 RICHE MALGRÉ LES APPARENCES...
Revenir sur une année passée alors que la suivante est déjà 
bien entamée est un exercice difficile… mais intéressant. 
Comment se souvenir de tout ce qui a composé une 
année  ? Surtout au Rimlishof où les activités, aventures, 
surprises s’enchaînent sans relâche. Je me suis donc aidé 
de trois outils  : mon agenda, le planning des réservations 
et l’historique Facebook. La synthèse de ces trois outils m’a 
permis de constater à nouveau qu’au Rimlishof, vraiment, 
« nous sommes riches » !

RICHES EN PERSONNES DE QUALITÉ 
Le Rimlishof ne serait rien sans ses salariés et ses bénévoles. 
Chacun, avec ses dons, sa personnalité, ses compétences, 
ses doutes, son enthousiasme, sa bienveillance apporte 
une saveur originale et particulière à notre accueil. Je ne 
peux qu’être reconnaissant pour cette belle équipe et pour 

l’engagement de chacun qui va souvent largement au-
delà de ce qui est demandé. Personnellement, j’ai pu tout 
particulièrement bénéficier des qualités et de l’autonomie 
de notre belle équipe alors que j’étais fortement secoué par 
plusieurs évènements familiaux.

RICHES EN IDÉES ET ACTIVITÉS
Comme vous pourrez le lire dans les rapports d’activités des 
différents secteurs, 2018 était à nouveau bien remplie en 
idées nouvelles et activités innovantes. Une des particularités 
et des constantes au Rimlishof est de ne pas avoir peur de 
la nouveauté et de l’adaptation. Chaque secteur a su être à 
l’écoute de la particularité du public accueilli et a tout mis 
en oeuvre pour répondre aux besoins des enfants, jeunes 
et adultes tout en leur proposant de vivre de nouvelles 
expériences.
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RICHES EN RENCONTRES ET DIVERSITÉ
Nous avons le privilège au Rimlishof d’accueillir des  
personnes de tous âges, de toutes nationalités, de toutes 
confessions, de toutes catégories socioprofessionnelles, avec 
des attentes très diverses, des besoins tellement différents et 
des activités si variées… Un vrai panel de ce que peut être le 
monde d’aujourd’hui. Que de regards croisés, de discussions, 
de questionnements, d’échanges, de frustrations, de 
transformations, de fous rires, de pleurs, de nouvelles 
amitiés… Et la cerise sur le gâteau, c’est quand nous arrivons 
à faire se rencontrer tout ce petit monde tellement différent !

RICHES EN DÉFIS
2018 c’était au moins 365 défis ! Je ne vais pas tous les 
énumérer… mais voici quelques défis qui se sont présentés 
à nous pendant cette année… et qui restent bien présents 
en 2019 :

- Les défis financiers : comme vous pouvez le constater dans 
les comptes, ces défis étaient et restent importants pour 
répondre aux exigences règlementaires, réhabilitation, 
investissements, nouveautés et demandes particulières des 
personnes accueillies.

- Les défis de l’écoute : rester disponible pour écouter, 
entendre, décrypter, comprendre les besoins de chaque 
personne accueillie.

- Les défis humains : quand on regarde tout le travail à 
accomplir, notre équipe semble bien petite. Trouver de 
nouveaux bénévoles compétents et disponibles aurait de 
quoi occuper une personne à temps plein.

- Les défis de formation et ressourcement : permettre qu’une 
équipe qui travaille à mi-temps (12 heures par jour !) puisse 
prendre le temps de se ressourcer, de se former.

Permettre à chacun de se développer et de rayonner pour 
vivre son expansion.
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RICHES EN FACILITATIONS
Ce point me concerne tout particulièrement. En effet, 
toute cette année 2018,  j’ai particulièrement essayé de 
m’appliquer à être un « facilitateur » :

- Permettre à chacun d’être « architecte, pilote et guide » des 
projets dans son secteur ;

- Donner à chacun toutes les occasions possibles pour faire 
émerger de nouvelles idées qui répondent aux besoins des 
personnes accueillies ;

- Soutenir, rythmer, rassembler et parfois réguler l’ensemble 
des activités et idées proposées.

Le plus dur pour moi a probablement été d’aider l’équipe à 
modéliser toutes ces nouvelles initiatives pour permettre à 
chacun de les transmettre, de les appliquer dans les autres 
secteurs et de les faire perdurer.

RICHES EN BÉNÉDICTIONS
Regarder dans le rétroviseur nous permet aussi de nous 
rendre compte combien Celui qui nous inspire a été avec nous 
chaque jour de cette année 2018. Je vous ai parlé de nos 365 
défis… Oui, mais sans Lui, ces 365 défis n’auraient jamais 
pu être relevés ! Et je suis particulièrement reconnaissant 
pour toutes ces bénédictions qui se sont renouvelées chaque 
matin ! « Les bontés de l’Éternel ne sont pas épuisées… 
elles se renouvellent chaque matin » Lamentations 3 v.23. 
Oui nous l’avons vécu en 2018… et ces bontés seront encore 
renouvelées chaque matin de 2019.

Merci à chacun de vous pour votre écoute, vos idées, votre 
soutien, vos prières.

ALAIN NUSSBAUMER
DIRECTEUR
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2018 DE LA DIVERSITÉ DANS LES GROUPES
LES GROUPES
En 2018, nous avons accueilli – hors scolaires – environ 80 
groupes. Parmi ces groupes, nous avons eu l’occasion d’être 
le lieu de rencontre de deux évènements organisés par la 
Ligue pour la Lecture de la Bible internationale. Nous avons 
également vécu, dans nos locaux, deux séminaires rassemblant 
des responsables de centres de vacances chrétiens  : l’un 
organisé par Christian Camping International et l’autre 
organisé par la Fédération d’Entraide Protestante (FEP).  
Enfin, l’an passé je vous faisais part d’une augmentation des 
contacts avec des établissements médicosociaux. Ceux que 
nous avons accueillis ont été enchantés de leur séjour, le 
cadre du Rimlishof leur permettant de faire une belle coupure 
avec leur quotidien. Quelques-uns de ces établissements 
souhaitent multiplier leurs séjours ici afin de permettre à un 
plus grand nombre de leurs bénéficiaires (et encadrants !) de 
profiter de quelques jours au Rimlishof.

DE L’AIDE AU SECRÉTARIAT
En septembre Lucie, volontaire en service civique, qui me 
déchargeait de quelques tâches du quotidien a terminé 
sa mission, et fin décembre, Priscilla qui me secondait 
dans l’accueil à raison d’un jour par semaine, a eu une 
proposition d’emploi qui correspondait à ses nouveaux 
objectifs professionnels. Elle a donc mis fin à ses nombreuses 
fonctions au Rimlishof.

PERSPECTIVES  
DU NOUVEAU DANS LES 
LOGICIELS
L’ADMINISTRATIF
En 2019, nous avons terminé notre première année 
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complète avec le nouveau logiciel de gestion des groupes. Il 
y a régulièrement des nouveautés et nous pouvons souligner 
l’écoute de nos besoins par la société qui développe ce 
logiciel. Nous avons également mis en place une version en 
ligne et multi-utilisateurs du logiciel de la micro-crèche, ce 
qui devrait nous simplifier la tâche, mais pour le moment 
nous constatons encore quelques dysfonctionnements. 
Par ailleurs, le système de gestion des réservations de la 
Campalune va changer. Cela ne représente qu’une petite part 
de notre activité (34 nuits ont été réservées en 2018), mais 
c’est toujours une belle occasion pour présenter le Rimlishof 
et toutes ses activités à des gens curieux et intéressés. Enfin, 
cette année, nous avons également fait pour la première 
fois la saisie comptable des factures clients et des dons 
directement dans le logiciel de comptabilité. 

SERVICE MÉNAGE PLONGE
En tant que porte-parole du secteur, je remercie Marie-
Christine, Serena, Céline et ponctuellement les volontaires 
en service civique et bénévoles pour le travail accompli, 
qui ne se limite pas au partage des différents secteurs. De 
nombreux temps forts ont rythmé cette année 2018, comme
par exemple la grande rencontre avec les partenaires et 
bénévoles du secteur des familles de demandeurs d’asile, 
le Séjour Réveillon ou encore les réunions mensuelles avec 
tous les secteurs. Pour 2019, mon souhait est que l’équipe 
de service puisse poursuivre sa contribution dans tous les 
nouveaux projets de la maison.

JOSÉPHINE AGELAS
RESPONSABLE DU SECTEUR  
SERVICE, MÉNAGE, PLONGE

CAROLINE BERGER
SECRÉTAIRE
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2018 UNE ANNÉE BIEN REMPLIE
SÉJOURS ADAPTÉS
En 2018, au vu des différences d’autonomie des vacanciers, 
nous avons été amenés à proposer deux types de séjours au 
Rimlishof : un séjour « relax » et un séjour « aventure ». Un 
vif succès ! Rassembler une équipe d’encadrement fiable et 
compétente reste un défi. Des bénévoles rejoignent l’équipe, 
soit tout au long du séjour, soit pour des activités ponctuelles. 
Néanmoins, une journée de formation « Être animateur en 
séjour adapté » s’est avérée nécessaire et a eu lieu le 16 juin. 
Sur les 4 apprenants présents, 3 ont pu appliquer le contenu 
aux séjours qui ont suivi. L’expédition dans le Vercors s’est 
vue couronnée de succès avec l’ascension du Grand Veymont 
culminant à 2341m. Et tous l’ont gravi !

VOLET FORMATION
Cette année encore, la formation à l’extérieur en lien 
avec le handicap a permis de renforcer les liens déjà 
existants. En 2018, 189 heures avec trois organismes de 
formation continuent de nous faire connaître dans des ESAT 
(Etablissement et Service d’Aide par le Travail) et auprès de 
professionnels aussi bien en Alsace qu’en Franche Comté, et 
même jusqu’en Seine et Marne.

AIDANTS-AIDÉS
Le groupe de parole « Coeurs de Mamans » poursuit ses 
réunions mensuelles. La journée nationale « Aide aux 
aidants  » a rassemblé une trentaine de congressistes, fort 
intéressés. 
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PARTENARIATS
Un événement marquant de 2018 a été la Nuit du Handicap, 
le samedi 9 juin. Ce fut une première, lancée par l’Office 
Chrétien des Personnes Handicapées (OCH) à toutes les 
villes de France partantes pour relever ce défi : donner la 
parole sous toutes ses formes aux personnes en situation de 
handicap, de 19h à minuit, à la rencontre du grand public, 
pour faire évoluer le regard porté sur le handicap. 

20 villes se sont présentées, comme par exemple Paris, 
Bordeaux, Lille, Toulouse et… Buhl, sur la Place du 
Marché ! Le maire et l’ensemble du Conseil Municipal se 
sont largement impliqués dans cette manifestation. 17 
associations y ont joué le jeu. Toute l’équipe du Rimlishof, 
renforcée par quelques bénévoles, ont retroussé les manches 
et… ce fut la fête ! 

Une autre occasion à laquelle les 7 communes de la Vallée du 
Florival ont été mises à contribution a été l’action « Un Bol 
d’Air et de Lait Frais » au Rimlishof. De quoi s’agit-il ? Suite 

à un appel à projets lancé par le Conférence des Financeurs 
du Haut-Rhin ayant pour thème « la Prévention de la Perte 
d’Autonomie pour les seniors », le Rimlishof a répondu 
«  présent » en organisant, chaque premier mardi du mois, 
un repas festif suivi d’une action de prévention aussi bien 
sportive que récréative, de culture générale ou encore de 
connaissance du patrimoine. Le nombre de participants ne 
cesse de croître, tant la convivialité et la sortie de l’isolement  
y sont appréciées.

y sont appréciés.PERSPECTIVES  
QUELLES NOUVELLES 
PISTES POUR 2019 ?
PLUS DE SÉJOURS, PLUS D’AVENTURES
La nouvelle plaquette Rimlicap 2019 propose 10 séjours, dont 
5 nouveaux. Après des années de mise en place, nous passons 





maintenant à la phase de développement et d’extension. La 
sollicitation à dispenser de nouvelles formations à l’extérieur 
se poursuit. Devant le succès de 2018, la Nuit du Handicap 
est réitérée le 15 juin 2019. L’association Nuit du Handicap 
est née. Nous sommes tous dans les starting blocks ! Les 
rencontres mensuelles « Bol d’Air » répondent à un véritable 
besoin et ne demandent qu’à être poursuivies. D’autres 
appels à projets apparaissent, comme l’aide aux aidants. 
Veillons à garder souplesse, adaptation et créativité, fidèles 
à notre slogan « L’accueil de chacun avec ses différences ».

CLAIRE MATTER
COORDINATRICE DE PROJETS
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LA JEUNESSE AU RIMLI !

LES SÉJOURS ET LES SCOLAIRES :
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2018 RECONNAISSANCE POUR UNE BELLE ANNÉE
LE FESTIVAL TENTINABUL’
Un spectacle en pleine nature, un voyage dans l’imaginaire : 
c’est exactement ce que recherchent toutes les écoles qui 
viennent en juin, au Festival Tentinabul’. En 2018, le record 
a été battu, comme il l’est chaque année depuis sa création, 
avec 4 806 entrées. Avec un budget de 32 000 € qui ne sert 
qu’à couvrir les frais, le Festival est un atout pour le Rimlishof 
pour plusieurs raisons :

 nous faire connaitre des scolaires et des établissements 
médico-sociaux, ce qui reste l’objectif premier ;

 notre ancrage dans le territoire et l’image que nous 
véhiculons ;

 un partenariat avec un ESAT (Etablissement et Service 
d’Aide par le Travail), qui encourage la participation des 
établissements médico-sociaux et permet ainsi l’accueil 
de chacun avec ses différences ;

 les productions artistiques amenées par l’ESAT sont un vrai 
plus pour le site.

LES CLASSES DE DÉCOUVERTES
2018 est une excellente année pour les classes de découvertes. 
La venue des écoles (maternelles, élémentaires, collèges et 
lycées) a engendré 95 000 € de chiffre d’affaire soit 21% du 
total des groupes du Rimlishof, hormis les séjours.

LES SÉJOURS DE LA LIGUE
Les chiffres des séjours en 2018 :

  26 séjours programmés (le camp BAC aux Térébinthes a 
été annulé) ;

  677 participants sur l’année ;
  511 participants en juillet/août ;
  200 bénévoles dont 8 nouveaux directeurs ;
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  Chiffre d’affaires : 253 410 € ;
  Dons pour les Séjours Suspendus : 9 588 €.

Les participants aux Séjours de la Ligue sont en hausse depuis 
2015 avec une pause en 2018. En effet, 2018, nous avons eu 
autant de campeurs qu’en 2017. Derrière ce nombre équivalent de
campeurs s’est cachée une baisse du nombre total de nuitées. 
Cela s’explique par une hausse de la participation des enfants à 
des séjours plus courts. Parallèlement, cela a donc engendré une 
baisse du chiffre d’affaires équivalente. 

677 participants aux séjours, ce sont autant d’histoires à vous 
raconter sur tout ce qui a été vécu, sans parler des bénévoles ! De 
très chouettes projets ont pu être menés et les retombées ne sont 
pas descriptibles car je suis persuadée que la partie émergée de 
l’iceberg cache des incidences encore plus grandes. 

Nous avons également eu la joie de vivre un temps très fort avec 
les équipiers : la préparation aux séjours, les 2 et 3 juin 2018. Ce 
week-end est tellement précieux pour que nos séjours soient 
porteurs de l’identité Ligue.

PERSPECTIVES CONTINUONS SUR LA MÊME LANCÉE !
LES SCOLAIRES
En 2019, le Festival Tentinabul’ continue la même progression 
qu’en 2018 : les réservations ont été bouclées en 2 semaines. 
Pour les classes de découvertes, nous espérons que l’année 
2019 sera aussi bonne, il faudra pour cela encore quelques ré-
servations d’écoles au dernier trimestre.  Nous avons travaillé  

la proposition de cinq types de classes bien distinctes :
 « Aventures imaginaires » avec Laurent, notre intervenant 

extérieur principal ;
 « Moyen-Âge et Arts du cirque » également avec Laurent ;
 « Petit Prince », en lien avec le parc voisin, qui nous amène 
quelques classes chaque année ;
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 « Autour du livre » avec un auteur illustrateur ;
 « Robotique » avec une association parisienne.

Les deux derniers projets sont vraiment dans le souci de nous 
diversifier.

LES SÉJOURS DE LA LIGUE
En 2019, nous avons essayé d’élargir l’offre des séjours pour 
les pré-ados car nous n’avons pas pu répondre suffisamment 
à la demande en 2018. Au Rimlishof, une nouvelle série de 
séjours est programmée début août.

Côté gestion des Séjours, une tuile en 2018 s’est transformée 
en bénédiction pour 2019 ! En effet, en 2018, nous 
apprenions que l’hébergeur informatique de nos inscriptions 
aux séjours allait cesser son activité fin 2019. Parallèlement,  
notre site Internet déjà âgé de 5 ans (c’est vieux pour un 
site) méritait une mise à jour. Dès la rentrée 2018, nous 
avons cherché un nouvel outil pour la gestion des séjours…  

et nous l’avons trouvé ! Mi-février, nous avons changé de site 
Internet (toujours la même adresse). C’est maintenant un 
vrai « site marchand » sécurisé qui nous permet une gestion 
très automatisée, en évitant notamment des doubles saisies 
que nous avions jusqu’à présent. Les familles ont désormais 
un « compte client » et peuvent suivre l’évolution de leur 
commande, ajouter les documents demandés, payer en 
ligne. Cela nous a amenés à revoir toutes nos procédures : les 
conditions générales de ventes, la politique de confidentialité, 
la gestion des voyages collectifs, l’assurance annulation… 
Absolument tout de notre métier a été repensé et ajusté. 
Dans le catalogue papier des Séjours, il n’y a plus de bulletin 
d’inscription pour obliger les familles à s’inscrire via le site. La 
finalité, c’est que toutes les formalités administratives soient 
effectuées en amont des séjours, que les directeurs ne soient 
pas obligés de courir après tous ceux qui n’ont pas répondu 
aux demandes : ils ont autre chose à faire !
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Donc, on pourrait dire que ça ne rigole plus ! Mais les 
retours des familles sont positifs, elles apprécient la 
professionnalisation du service qui leur est apporté. Si elles 
ont besoin de nous contacter, nous sommes toujours là. Les 
inscriptions sont, à ce jour, en nette hausse par rapport aux 
années précédentes.

La synthèse de nos activités de 2018 comporte ainsi tout 
autant de sujets d’enthousiasme qu’elle ne désigne les défis 
qui nous attendent pour cette année qui a déjà commencé !

ANNE MATHYS
COORDINATRICE DES SÉJOURS  

DE LA LIGUE
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2018 CONTEXTE ET RAPPEL
L’Hébergement d’Urgence pour Demandeurs d’Asile (HUDA 
– Le Rimlishof) accueille exclusivement des familles primo-
arrivantes qui souhaitent obtenir la protection de la France 
en déposant une demande d’asile, pour fuir le danger et 
les persécutions subies dans leur pays. Au Rimlishof, nous 
parlons du « secteur des familles » car au-delà de leur 
parcours singulier, nous souhaitons accompagner et soutenir 
ces familles : permettre aux enfants de vivre leur enfance et
encourager les adultes dans leurs fonctions parentales.

AU-DELÀ DES CHIFFRES… NOS MISSIONS
Nous accueillons simultanément 10 familles soit environ 40 
personnes. Ainsi, en 2018, nous avons hébergé 23 familles 
soit 87 personnes : 48 adultes et 39 enfants. Les personnes 
accueillies sont majoritairement originaires des Balkans et 
appartiennent à la communauté « Rom ». Elles subissent des 
discriminations dans leurs droits, sont victimes d’agressions 

et trouvent difficilement une protection auprès des autorités. 
D’autres familles fuient des conflits armés ou des zones 
dangereuses et sont originaires d’Irak, d’Afghanistan, de 
Tchétchénie, de Somalie, de Guinée ou de Géorgie.

L’équipe propose au quotidien un accompagnement social 
global, avec pour axe principal le suivi de la demande 
d’asile. À celui-ci s’ajoute un travail important concernant 
la scolarité, la santé, l’ouverture des droits et le soutien à 
la parentalité. La prise en charge est conditionnée par la 
procédure d’asile. Nous travaillons avec les familles dans un 
temps limité que ni nous, ni elles, ne maîtrisons et ceci dans 
un cadre législatif lié aux politiques de l’asile en constante 
évolution.

Les familles sont quelquefois présentes tout au long de leur 
procédure, mais souvent elles seront déplacées dans d’autres  
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lieux d’hébergement, ceci vient complexifier notre travail et 
celui de nos partenaires. Les écoles voient arriver et partir 
des enfants. Les médecins entament un suivi et ne peuvent 
l’achever. Les travailleurs sociaux ouvrent des dossiers et les 
transmettent plus loin. Cependant, nous restons convaincus 
que notre accompagnement au quotidien est utile et 
précieux, nous souhaitons permettre à ces familles de vivre 
un temps de répit au Rimlishof au milieu de leur tourmente 
administrative et de leur incertitude quant à leur avenir.

DORMIR, RIRE, JOUER, MANGER, APPRENDRE, 
SE SOIGNER…
Notre accompagnement se veut bienveillant et dans une 
juste proximité. L’équipe veille à apporter un soutien moral 
aux personnes accueillies qui sont fragiles, vulnérables et 
souvent privées de liens. Les bénévoles, les volontaires, les 

stagiaires sont alors le soutien indispensable pour proposer 
des activités, des sorties, faciliter l’accès aux soins et ainsi 
permettre de rompre l’isolement. L’action du « calendrier 
inversé » (offert aux familles à la période de Noël) est pour 
nous un bel exemple de vrai moment de partage. Des 
relations se tissent et nous sommes ravis de voir la fidélité 
des donateurs et bénévoles qui entourent les familles.

2018 EN UNE IMAGE
Si 2018 devait se résumer à une image, je garderais celle de 
ce papa qui, après avoir obtenu la protection de la France et 
avant de s’installer dans son nouvel appartement, a voulu 
remercier tout le Rimlishof en plantant trois arbres fruitiers 
symbolisant les membres de sa famille. Prendre racine et 
porter du fruit… beau programme !
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PERSPECTIVES LA CONTINUITÉ DANS LE CHANGEMENT
CÔTÉ LOIS
De nouveaux décrets de lois, une réorganisation complète 
des orientations vers les centres d’hébergement, des 
procédures qui s’accélèrent, des avocats en grève contre 
des « visioaudiences »… Tout ceci a un impact sur la vie 
des familles accueillies et sur notre accompagnement au 
quotidien. Mais ce n’est ni la première ni la dernière fois, les 
politiques liées à l’asile sont en perpétuel mouvement et 
nous continuerons à nous former et à nous adapter pour
accomplir au mieux nos missions.

CÔTÉ ÉQUIPE
2019 c’est également le changement au niveau interne car, 
après 6 ans, Adeline Weiss, responsable du secteur des fa-
milles qui a su avec enthousiasme, sérieux et énergie, ani-
mer ce secteur, souhaite se reconvertir professionnellement. 
Au nom de toute l’équipe, un grand merci pour tout ! Bar-
bara, assistante sociale continue son travail à temps partiel. 
Pour ma part, ayant rejoint l’équipe en octobre, je prendrai la 
responsabilité du secteur.

ELISABETH FOURNIER
ÉDUCATRICE SPÉCIALISÉE





BIEN PLUS QU’UN SIMPLE MOYEN DE GARDE

LES P’TITS RIMLI’S
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2018 UNE ANNÉE RICHE ET PLEINE D’ÉMOTIONS
FÊTE DE FIN D’ANNÉE
L’année se termine toujours par une « fête de l’été » où 
chaque famille est invitée à partager un temps convivial. 
En 2018, nous avons proposé une balade gourmande avec 
plusieurs étapes autour du Rimlishof, entrecoupée de 
moments ludiques et artistiques animés par l’incroyable 
Laurent, animateur bien connu de tous au Rimlishof. C’est 
avec émotion qu’une dizaine d’enfants sont partis pour aller 
rejoindre les bancs de l’école maternelle en septembre 2018. 
Quel bonheur de les avoir vu grandir et s’épanouir toutes ces 
années au sein de la micro-crèche !

L’ACCUEIL DE LA DIFFÉRENCE
Le projet pédagogique de la micro-crèche s’inscrit dans la 
vision du Rimlishof : « l’accueil de la différence ». En 2018, ce 
sont 3 enfants en situation de handicap qui ont été accueillis. 
Ainsi, l’équipe veille à accompagner individuellement et 
de façon adaptée chaque enfant, tout en veillant à leur 
intégration en milieu ordinaire. Cette intégration permet 
à chacun d’exercer, dès le plus jeune âge, la tolérance et 
la différence. Cet accueil s’effectue en partenariat avec un 
réseau spécialisé : le Centre d’Action Médico-Sociale Précoce, 
la Protection Maternelle et Infantile, le Centre de Ressources 
Autisme... et reste un défi au quotidien.



L’ÉQUIPE
Pour nous accompagner cette année 2018-2019, Laurin 
est venu d’Allemagne pour un an en tant que volontaire en 
Service Volontaire Européen. Ses objectifs sont de connaître 
le milieu de la petite enfance et améliorer son français. 
Il nous est d’une grande aide au quotidien dans l’accueil 
des enfants. Par ailleurs, fin 2018, Priscilla Fau a quitté le 
Rimlishof pour de nouveaux horizons professionnels. Nous 
la remercions chaleureusement pour le travail accompli avec 
joie et professionnalisme au sein de la structure.

CAFÉ DES PARENTS
Dans le cadre du soutien à la parentalité mis en place par le 
Réseau Parents 68, le « Café des parents » a été reconduit 
pour la quatrième année consécutive. Ce sont toujours des 
moments de convivialité et de rencontres, dans un cadre 
bienveillant entre parents. Le nombre de parents présents 
augmente au fil du temps.

PERSPECTIVES   DU MOUVEMENT !
FORMATION DE L’ÉQUIPE
L’équipe continue à se former. La dernière formation qui 
s’est déroulée en début d’année 2019 portait sur les gestes 
de premiers secours pour la petite enfance. Prochainement, 
professionnelles et parents bénéficieront d’une formation 
en langage des signes associés à la parole. Cette formation 
vient au service des parents d’enfants ayant des difficultés 
de communication. C’est aussi une excellente alternative 
de communication pour diminuer les incompréhensions et 
gérer les émotions (colères, pleurs, tristesse, joie…) afin de 
favoriser un climat bienveillant au sein de la famille et de la 
crèche.
Depuis le mois d’avril 2019, nous accueillons avec joie dans 
notre équipe Véronique Fischer, de formation éducatrice 
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de jeunes enfants. Nous avons également la présence 
d’Arthur, stagiaire en deuxième année d’éducateur spécialisé 
pour renforcer notre équipe plus particulièrement dans 
l’accompagnement des enfants en situation de handicap.

QUELS PROJETS POUR LA SUITE ?
Projet de créer une salle sensorielle avec du matériel spécifique 
pour favoriser la détente corporelle, multiplier les expériences 
sensori-motrices, spatiales et corporelles de l’enfant.

Enfin, une nouvelle perspective d’avenir s’ouvre à moi cette année. 
En effet, je quitte la micro-crèche en septembre 2019. Nous 
envisageons de partir en famille au courant de l’année prochaine 
sur un autre continent, ceci afin d’apporter notre soutien aux plus 
défavorisés et de répondre à l’appel de notre coeur.
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BETTY JURGENSEN
RESPONSABLE DE LA MICRO-CRÈCHE  

DES P’TITS RIMLI’S
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DÉSIGNATION Réel
2018

Budget
2019

PRODUITS D’EXPLOITATION

Vente de marchandises  36 986,00 €  35 000,00 € 

Production vendue de services  735 387,00 €  715 000,00 € 

Chiffres d’affaires net  772 373,00 €  750 000,00 € 

Subvention d’exploitation  259 747,00 €  290 000,00 € 

Reprise sur dépréciation  4 968,00 €  5 000,00 € 

Autres produits Dons  98 596,00 €  100 000,00 € 

Total produits d’exploitation  1 135 684,00 €  1 145 000,00 € 

CHARGES D’EXPLOITATION

Achats de marchandises  6 783,00 €  8 000,00 € 

Variation de stocks -1 271,00 € 

Achats matières premières  44 887,00 €  49 000,00 € 

Variation de stocks

Autres achats et charges externes  566 789,00 €  550 000,00 € 

Impôts, taxes et versements assimilés  10 110,00 €  12 000,00 € 

Salaires  353 953,00 €  350 000,00 € 

Charges  112 593,00 €  110 000,00 € 

Dotation aux amortissements  93 273,00 €  95 000,00 € 

Autres charges  1 050,00 € 

Total charges d’exploitation  1 188 166,00 €  1 174 001,00 € 

RESULTAT D’EXPLOITATION -52 482,00 € -29 001,00 € 

DÉSIGNATION Réel
2018

Budget
2019

CHARGES ET PRODUITS FINANCIERS
Produits financiers  4,00 € 

Charges Financières  10 918,00 €  11 000,00 € 

RÉSULTAT COURANT AVANT IMPÔTS -63 396,00 € -40 001,00 € 

PRODUITS EXCEPTIONNELS
Produits exceptionnels sur opération de gestion

Produits exceptionnels sur opération de capital  29 485,00 €  30 000,00 € 

Produits d’équilibre à trouver  10 000,00 € 

Charges exceptionnelles sur opération de 
gestion

 425,00 € 

Résultat exceptionnel  29 060,00 €  40 000,00 € 

RÉSULTAT
Impôts sur les sociétés  -   €  -   € 

Total des produits  1 165 173,00 €  1 185 001,00 € 

Total des charges  1 199 509,00 €  1 185 001,00 € 

RESULTAT NET COMPTABLE -34 337,00 € - €

COMPTE DE RÉSULTATS 
RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITÉS 2018 & 2019
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PASSIF
1 601 574 €

826 180 € Fonds associatifs

11 055 € Prov., fonds dédiés

563 748 € Dettes financières

4 070 € Trésorerie négative

89 014 € Dettes fournisseurs

117 507 € Autres dettes

ACTIF
1 563 886 €

Immobilisations 1 324 526 €

Stocks 3 772 €

Créances usagers 182 996 €

Autres créances 25 636 €
Trésorerie 26 956 €

ACTIF
1 601 574 €

Immobilisations 1 396 986 €

Stocks 2 501 €

Créances usagers 123 520 €

Autres créances 38 806 €
Trésorerie 39 761 €

PASSIF
1 563 886 €

762 359 € Fonds associatifs

11 055 € Prov., fonds dédiés

580 331 € Dettes financières

11 432 € Trésorerie négative

86 765 € Dettes fournisseurs

108 944 € Autres dettes

Fonds de roulement
29 219 €

Excédent en F.R.
13 695 €

Trésorerie
15 524 €

Fonds de roulement
3 997 €

Besoin en F.R.
31 694 €

Trésorerie 
35 691 €

BILAN AU 31/12/2018 BILAN AU 31/12/2017



Le Rimlishof
3 Rue du Rimlishof
68530 BUHL

Tél. : +33 (0)3 89 76 82 10
Email : info@rimli.com
Site : www.rimli.com

Retrouvez-nous 
sur Facebook :

Le Rimlishof

Envoyez-nous un chèque à l’ordre du Rimlishof :
3 Rue du Rimlishof - 68530 BUHL

Faites un virement ponctuel ou mettez en place un 
virement permanent : 

IBAN : FR76 1027 8033 0200 0206 6120 181

66% de déduction fiscale sur le montant de votre don !
Plus de renseignements : info@rimli.com

POUR NOUS SOUTENIR


